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ACTA DE LA VIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL VEINTITRES DE MAYO DEL DOS MIL
VEINTITRES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO.
GENERALIDADES: En las instalaciones que ocupa el Salén de usos multiples. Siendo las diez horas del
veintitrés de mayo de dos mil veintitrés, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3 fraccién IV,
24 fracciones | y 1I, 43, 44 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 1, 4
fraccion XXI, 21y 22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla y
13 fracciones XXIV del Decreto de Creacion del Instituto Tecnologico Superior de Atlixco, se reunieron los
integrantes del Comité de Transparencia del Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco, a fin de celebrar
su vigésima octava sesion ordinaria del afio dos mil veintitrés.
1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM.
En esta Sesion los Integrantes que participan en ella con voz y voto son:
C. José Rodriguez Montiel.
Jefa de Departamento de Control Escolary Secretario suplente.
Subdireccion Académica:
C. Valeria Damian Grande.
Jefa de Desarrollo Académico y Vocal suplente.
Los integrantes que participan con voz son:

C. Claudia Ibarra Caballero.
Ingeniero en Sistemas y Asesora legal del Comité.

En esta Sesion el C. José Rodriguez Montiel, funge como Secretario Suplente del Comité de
Transparencia del Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco.

Una vez realizado el Pase de Lista, queda asentado que se encuentran presentes los integrantes del
Comité; se declara que existe Quérum legal para Sesionar y sefiala que son validos los Acuerdos que se
tome en el seno de la misma, surtiendo los efectos legales correspondientes.
2. LECTURA DEL ORDEN DEL DiA.
1.- Lista de Asistencia y Declaracion del Quérum.
2.- Lectura y en su caso aprobacion del Orden del Dia.
3.- Ratificacion del Acta de la sesidn anterior.
4. Seguimiento de Acuerdos .
5.- Acuerdos realizados.
6.- Asuntos Generales.
7.- Clausura de la lectura del Orden del dia.
Posterior a la lectura, el C. José Rodriguez Maontiel, Secretario Suplente del Comité pregunta a los
presentes si tienen algln comentario para aprobar, modificar o adicionar algin punto en el Orden
del Dia, no habiendo comentario se procedid a la votacién correspondiente. Se aprueba por
unanimidad de votos el ORDEN DEL DIA.
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3. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

El Secretario suplente presentd a los integrantes del Comité la dispensa de la lectura del Acta de la
sesion anterior y solicita su ratificacién, toda vez que sefialé que se encuentra firmada por todos los
integrantes del Comité que estuvieron presentes.

4. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS:
El Secretario suplente informd que a la fecha del dia de hoy no existen acuerdos pendientes de

seguimiento.

5. ACUERDOS REALIZADOS:

1. ACUERDO No CT-XXVIIISO-1-23/05/2023. APROBACION DE CONFIRMACION DE LA CLASIFICACION
PARCIAL COMO CONFIDENCIAL DE LA INFORMACION DIGITAL RELATIVA A LOS DATOS PERSONALES
(EDAD, ESTADO CIVIL, CURP, SEXO, DOMICILIO, RFC, NUMERO DE TELEFONO, NOMBRES Y DIRECCION
DE BENEFICIARIOS) DE LOS 174 CONTRATOS LABORALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO CORRESPONDIENTES AL PRIMER TRIMESTRE 2023, ------------------

Con fundamento en el articulo 22 fraccién Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Puebla, se informa a los integrantes del Comité de Transparencia, que con relacién a la
solicitud de informacion via SISAl 2.0 de folio 210423022000011 especificamente en cuanto a lo
requerido en el numeral 1 que a la letra dice:

“Solicito versiones plblicas de los contratos laborales del ejercicio 2023".

Antecedentes

|. Que mediante memorandum folio DP/128/2023 de fecha 08 de mayo de 2023, |a titular de la Jefatura
del Departamento de Personal, Mtra. Norma Angélica Luna Gonzalez manifestd en el contexto del mismo

que los los 174 contratos laborales del personal de confianza (Docentes 94 y Administrativas 80
contratos respectivamente) celebrados datos personales (edad, estado civil, CURP, sexo, domicilio, RFC,
numero telefonico, nombres y direccion de beneficiarios), se les debe dar tratamiento de datos
personales como lo establece la siguiente normativa:

Obligados.

\ Articulo 3. De la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de sujetos
=t

Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

IX. Datos personales: Cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada o
identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacion;
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Se considera informacién confidencial la que contiene datos personales concernientes a una
persona identificada o identificable.
La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso

a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para
ello.

Se considera como informacién confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial,
comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de
derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos
publicos.

Asimismo, sera informacién confidencial aquella que presenten los particulares a los sujetos
obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las
leyes o los tratados internacionales.

Articulo 7 fraccion XVIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Puebla.

XVII. Informacién Confidencial: Aquélla que contiene datos personales y se encuentra en
posesién de los sujetos obligados, susceptible de ser tutelada por el derecho ala vida
privada, el honory la propia imagen; la informacion protegida por el secreto comercial,
industrial, bancario, fiduciario, fiscal y profesional; la informaciéon protegida por la
legislacion en materia de derechos de autor, propiedad intelectual; la relativa al patrimonio
de una persona fisica o juridica de derecho privado, entregada con tal caracter a cualquier
sujeto obligado, por lo que no puede ser difundida, publicada o dada a conocer, excepto en
aquellos casos en que asi lo contemplen en la presente Ley y la Ley General;

Articulo 134 de la Leyde Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de
Puebla,
Se considera informacion confidencial:
I. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o
identificable;

Articulo 5 fraccién VIl de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos \ |
Obligados del Estado de Puebla. \ ‘

!
1
Para los efectos de la presente Ley se entiende por: ’\",'l

VIlIl. Datos Personales: Cualquier informacion concerniente a una persona fisica identificada
o identificable expresada en forma numérica, alfabética, alfanumérica, grafica, P
fotografica, actstica o en cualquier otro formato. Se considera que una persona es
identificable cuando su identidad puede determinarse directa o indirectamente a
través de cualquier informacioén, siempre y cuando esto no requiera plazos, medios o s |
actividades desproporcionadas;

Por lo anterior la antes citada Titular del Departamento de Personal, solicito sea puesta a consideracion
de este Comité de Transparencia del Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco la confirmacion de la
clasificacion parcial de la informacién con caracter de confidencial de los 174 contratos laborales d
personal de confianza de este Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco.
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II. Que con fecha del dia de hoy el Titular de la Unidad de Transparencia de este Sujeto Obligado, turno
para consideracién y en su caso aprobacion del Comité de Transparencia del Instituto Tecnoldgico
Superior de Atlixco, la solicitud referida en el numeral | del presente considerando.

Ill. Una vez analizada la solicitud de clasificacion de la informacién con caracter de confidencial y

Considerando

Primero.- Que atendiendo lo estipulado en el articulo 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado, la clasificacion de la informacion se llevara a cabo en el momento en

que:
I. Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;

Segundo.- Que los datos personales clasificados por el Departamento de Personal del Instituto
Tecnolégico Superior de Atlixco, se encuentran en los supuestos previstos en los articulos 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, 7 fraccién XVII, 134 fraccion |, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, 3 fraccién IX de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de sujetos Obligados , Articulo 5 fraccion
VIl de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados del Estado de
Puebla.

Par lo que una vez realizado el andlisis correspondiente del considerando los integrantes del Comité de
Transparencia del Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco,

Resuelve

Primero.- Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver de conformidad con los
preceptos legales sefialados en el numeral 5, segundo parrafo del ACUERDO No CT-XXVIISO-I-
23/05/2023.

Segundo.- Se confirma la determinacién en materia de APROBACION DE CONFIRMACION DE LA
CLASIFICACION PARCIAL COMO CONFIDENCIAL DE LA INFORMACION DIGITAL RELATIVA A LOS DATOS
PERSONALES (EDAD, ESTADO CIVIL, CURP, SEXO, DOMICILIO, RFC, NUMERO DE TELEFONO, NOMBRES
Y DIRECCION DE BENEFICIARIOS) DE LOS 174 CONTRATOS LABORALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO CORRESPONDIENTES AL PRIMER TRIMESTRE;
referida en el considerando segundo de conformidad con los razonamientos expuestos en la presente
resolucion. Siendo aprobado el Acuerdo CT-XXVIIISO-1-23/05/2023 fue aprobado por unanimidad de

votos de los integrantes del Comité de Transparencia del Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco.---
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Tercero.- Notifiquese la presente resolucién por conducto de la Unidad de Transparencia a la Jefatura
de Departamento de Personal.

Cuarto.- La presente resolucién podra ser consultada en la pagina institucional del Instituto Tecnoldgico
Superior de Atlixco en la liga: https://www.atlixco.tecnm.mx/transparencia/comite_transparencia.htm|

6. ASUNTOS GENERALES:

El C. José Rodriguez Montiel, Secretario suplente del Comité de Transparencia informo a los integrantes
del mismo que no existen asuntos a tratar como asuntos generales.

7. CLAUSURA DE LA SESION.
Una vez agotados los puntos a tratar en el orden del dia, siendo las once horas del mismo dia en que
se actua, se dio por terminada la vigésima octava sesion ordinaria del mes de mayo de 2023; del
Comité de Transparencia del Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco, declarandose formalmente
clausurada, al tiempo que se dio la orden de levantar el Acta, para que firmen al margen de todas sus
hojas y al finalizar la ultima, todos los que en ella intervinieron.

P

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO JECN LO CO SUPERIOR DE ATLIXCO.

/‘/ff 1’7 _(lf{/.{

JEFE DEL DEPARTA TO DE CONTROL ESCOLAR
Y SECRETARIOEUPI:ENTE DE COMITE DE

TRANSPARENCIA.
t\ o
w,‘::‘:::;‘
C. VAI.ERlA DAMIAN GRANDE C. CLAUDIA IBARRA CABALLERO.
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INGENIERO EN SISTEMAS Y
ACADEMICO Y VOCAL SUPLENTE. ASESORA LEGAL DEL COMITE.

La presente foja forma parte del Acta de la vigésima octava sesion ordinaria del Comité de Transparencia del
Instituto Tecnologico Superior de Atlixco realizada con fecha 23 de mayo de 2023.
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CLASIFICACION DE INFORMACION: CONFIDENCIAL.

CARATULA O FORMATO DE VERSION PUBLICA DE DOCUMENTOS CONTENIDOS EN LOS 174 CONTRATOS
LABORALES CELEBRADOS CON LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

I.  Fecha y ndmero del acta de
la clasificacion de la
informacion del comité
donde se confirmd la
version publica.

II. Nombre del area de la cual
es titular quien clasifica.
1.
La identificacion del
documento del que se

clasifica ‘“Informacion
Confidencial" y se
elabora la  version
publica.

IV. Las partes o secciones

confidenciales del
documenio que se
elabora la  version
publica.

V. Fundamento legal,

indicando el nombre del
ordenamiento, el o los
articulos, fracciones,
parrafo con base en los
cuales se sustente la
clasificacion: asi como
las razones 4]
circunstancias que
motivaron la misma.

ATLIXCO, CORRESPONDIENTES AL PRIMER TRIMESTRE (ENERO-MARZO) 2023.

Version publica aprobada por el Comité de Transparencia del
Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco en la sesion XXVIII sesién
ordinaria de fecha 23 de mayo de 2023.

Jefatura de Departamento de Personal

Clasificacion parcial de los 174 Contratos laborales de personal de
confianza celebrados con servidores puablicos del Instituto
Tecnoldgico Superior de Atlixco, del primer trimestre 2023 a
continuacion detalle:

Docentes 94 contratos
Administrativos 80 contratos

Clasificacion parcial.-Pagina 1 se elimina edad, estado civil, CURP,
sexo, domicilio, RFC y nimero de teléfono y en la pagina 4 se
elimina nombres y direccion de beneficiarios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y en el
articulo 134, fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Puebla, que definen la
informacion confidencial; se informa que el presente documento
contiene datos personales que pertenecen a una persona fisica
identificada o identificable, segun lo establecido en la fraccién IX del
articulo 3, de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, y la fraccién VI, del articulo 5, de
la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Puebla; fraccion 1X, del articulo 3, de la Ley
General de Proteccion a Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, y la Fraccion VIII, del articulo 5 de la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de sujetos Obligados del Estado
de Puebla. Por lo que los datos personales que aparecen en este
documento, deben ser protegidos, como lo establece el articulo 6
Constitucional, apartado A, fraccién Il, que garantiza la proteccién L

de la informacién que se refiere a la vida privada y los datos
personales; prohibiéndose su publicacion, salvo que medie el
consentimiento expreso del ftitular o alguna disposicién lega
aplicable, en los términos sefalados en el articulo 136 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacion Pablica del Estado de
Puebla; siendo la obligacién del Estado garantizar la privacidad de;

03/04/2023 en apego al artfculo 115 fraccion | de I Le
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estad
Puebla, se presentan testados los datos personf& que

presente documento se encuentran.
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CLASIFICACION DE INFORMACION: CONFIDENCIAL.

CARATULA O FORMATO DE VERSION PUBLICA DE DOCUMENTOS CONTENIDOS EN LOS 174 CONTRATOS
LABORALES CELEBRADOS CON LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
ATLIXCO, CORRESPONDIENTES AL PRIMER TRIMESTRE (ENERO-MARZQ) 2023.

VI. Fecha de desclasificacion. ) o
Se anotaré el nimero de afios 0 meses en que se desclasificara la

informacion.

Sin temporalidad alguna.

VIl. Responsable de testado. Mtra. Norma Angélica Luna Gonzalez

VIIl. Personas o instancias Titular de la Jefatura de Personal del Instituto Tecnoldgico
autorizadas a acceder a Superior de Atlixco y servidores publicos facultados para ello.
la informacion Autoridades mediante orden judicial
clasificada. Titulares de los datos personales o representantes

legales de los mismos.

IX. Firma autdgrafa o digital de
quien clasifica.

{ 1 aﬁonzal/z.
Jefa del Departamento de Personal.
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